
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

CHIFFRES CLÉS DE L’ACTIVITÉ  
Au 31.12.2009 

 
 
● 67 000 000 € de 
dépenses 
d’investissement 
 
● 81 000 000 € de 
dépenses de 
fonctionnement 
 
TOTAL : 148 000 000 € 

A RETENIR 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Inscrire dans le long terme une offre en 
croissance 
182 logements livrés en 2009 : 
 * dont 145 en construction neuve, 
 * dont 37 en acquisition-amélioration. 
 
Plus de 700 logements en chantier et 900 à 
l’étude. 
 
En 2009, une nouvelle étape est franchie avec : 
Le label B.B.C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’adaptation au handicap 
En 2009, 109 logements ont fait l’objet de travaux 
ponctuels complémentaires ou d’adaptation aux 
situations de handicap ou de vieillissement. 
La résidentialisation 
1 644 607 € ont été consacrés aux travaux de 
résidentialisation en 2009. 
 
 
 
 

 
 
 
 
Le personnel 
 
 

343 salariés en 
effectif permanent.)à 
2/3 dans le réseau 
d’agence. 

 
 
 
 

Les parcours 
professionnels 

L’Office est 
particulièrement 

attentif au 
développement des 
compétences de ses 

salariés et met en 
œuvre les moyens 
nécessaires pour 

favoriser leur 
évolution au sein de 

l’entreprise. 
 
 
14 stagiaires accueillis en 2009 soit 1 700 heures de 
contribution. 
6 000 heures de formation concernant près de la moitié 
du personnel. 
 
L’insertion  
38 321 heures de travail soit 21 équivalents temps pleins 
employés dans le cadre de clause d’insertion, chantier 
d’insertion ou d’intervention de structure d’insertion 
pour des mises à disposition de personnel. 
 
Les moyens logistiques 
264 postes de travail soit 77 % du personnel équipé 
d’un poste informatique. 
26 200 € investit dans le renouvellement des vêtements 
de travail. 

Au titre des travaux engagés avec plus de 
26 210  bons de commande émis, 247 
fournisseurs mobilisés et 18,2 millions d’euros 
investis, CALVADOS HABITAT est un acteur du 
développement économique du département. 

Mondeville, Résidence du Parc, 
 269 logements 



  
 
 
 
Le Conseil d’Administration et 
 les instances de décision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’organigramme 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’organisation de l’Office 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Répondre à la demande locative 
 
1er bailleur social du Calvados. 
 
17 680 logements locatifs. 
     986 logements équivalents (foyers). 
     833 logements en équivalence (Commerces, 
locaux professionnels, garage). 
 
20 foyers ou résidences spécialisées. 
 
Renforcer le dialogue avec les clients 
24 équipes secteur. 
40 000 personnes logées par l’Office. 
68% ont des revenus inférieurs à 60 % des 
plafonds de ressources. 
2/3 du personnel affecté au réseau de proximité 
 
Satisfaire les demandes de logements 
 

En 2009, 14 632 dossiers de 
demandes de logement 
enregistrés dont 7 062 
nouveaux dossiers. 

 
Au cours des 50 réunions, la 
Commission d’Attribution 
des Logements a examiné 
4 541 dossiers. 1 940 baux 
ont été signés. 

Pôle 
d’appui

5 Directions de Développement / Trésorerie

Direction Générale

7 agences

Agence Sud Pays d’Auge
3 395 logements – 5 secteurs

Agence du Bocage
1 764 logements – 2 secteurs

Agence de Caen
4 017 logements – 5 secteurs

Agence de Falaise/Suisse Normande
1 737 logements – 3 secteurs

Agence d’Hérouville St-Clair
2 593 logements – 3 secteurs

Agence Nord Pays d’Auge
1 831 logements – 3 secteurs

Agence du Bessin
2 343 logements – 3 secteurs

Agence Sud Pays d’Auge
3 395 logements – 5 secteurs

Agence du Bocage
1 764 logements – 2 secteurs

Agence de Caen
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1 737 logements – 3 secteurs

Agence d’Hérouville St-Clair
2 593 logements – 3 secteurs

Agence Nord Pays d’Auge
1 831 logements – 3 secteurs

Agence du Bessin
2 343 logements – 3 secteurs
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       Président :  
   Jean-Léonce DUPONT 
 
Vice-président :  
Olivier COLIN 
 
    Directeur général :  
        Jean-Marc VIGNES 

LE    CONSEIL    D’ADMINISTRATION    est 
 composé  de  23  membres il définit les 
     grandes   orientations   de    l’Office,  
        vote   le   budget   et   approuve le 
           compte financier. 
           3 instances complètent dans leurs  
            champs,    l’action    du   Conseil  
           d’Administration :  
          * Le bureau, 
          * La     Commission     d’Attribution 
            des Logements, 
          * La Commission d’Appel d’Offres. 

19 500 logements et équivalents en gestion 
Présent dans toutes les intercommunalités du 

département. 
Implanté sur 229 communes. 

1/3 du patrimoine locatif dans la communauté 
d’agglomération de Caen. 

70 % de logements collectifs ou intermédiaires. 

30% de logements individuels. 

5 125 logements 
individuels 
12 660 logements 
collectifs 

Le taux de 
rotation reste 
stable : 11 % 
 

607 familles ont 
bénéficié d’un 
parcours 
résidentiel en 
2009 
 


